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BEYSEHIR ALI AKKANAT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU sayfa 1
RiSK OYLAMA FORMU
SIRA | REFERANS | STRATEJIK vl - . . 7 q . ETKI |ETKI | ETKI ETKI OLASILIK | OLASILIK OLASILIK OLASILIK RISK
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP S e
NO NO HEDEFLER /s ¢ /seBEp ORTALAMASI ORTALAMASI | PUANI
Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli bilgiye
3 Personelin yaptigi yazismalarda Calisanlarin Elektronik Belge sahip olmamasi
Q hatalarin minimize edilerek is ve Yo6netim Sistemini (EBYS) aktif
1 3 . . exis v (EBYS) Sebep 1: Yetersiz egitim 8 8 8 8 4 3 2 3 24
2 islemlerin hizli ve hatasiz bir sekilde olarak X .
N M Sebep 2: Personelin yapilan islerde
} yapilmasinin saglanmasi. kullanmalarinin saglanmasi o L
konuunun hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
ve dikkati gostermemesi.
o Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren dosyalarin
N Kurum ve birim itibarinin korunmasi . . N
o L o guvenliginin ve korunmasinin saglanamamasi
! ve konu ile ilgisi olmayan kisilerin, "
9 . [N Sebep 1: Yetersiz Kontrol
2 z muhteviyati geregi gizli bilgi iceren Dosyalama - - 9 9 9 9 5 3 1 3 27
= L . Sebep 2: Birime gelen veya birim
a dosyalari gormemesini saglamak ve " "
} 8 L tarafindan olusturulan belgeleri sorumlu personelin
KVKK'ya gore islem yapmak.. P
uglincu kisilerle paylagmasi,
Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamasi, geg
3 Arsivlemenin uygun ve duzenli teblig edilmesi veya teblig edilmemesi
o yapilarak hak, zaman ve evrak Arsivleme (Resmi evrak ve Bilimsel [PEPCP I - TETETSIZEETIMT
3 > 4 . tizenini 9 8 7 8 4 3 2 3 24
2 kaybina yol agmasinin 6nlenmesini yayin arsivleme) L .S.ebep 2:ls aks duze_nlr.ur\ bozularak
§ saglamak evragin ilgili birim/muhatabina tesliminin geg
yapilmasi.
Cobon 2. Cialili: Ao Lall
Yeni goreve bagslayacak olan personelimizin
Universitemiz Rektérliigii'nce atama islemleri
gecikmesive birimimizde géreve baslama yazisi ilgili
Yeni goreve baglayan personelin personele teblig edilmekte ve géreve baglama yazisi ile
basl. Kl .. ig ' irimi i
: ST K s et sy 57l P08 e s i
4 z & A Ogretim Elemanlari, Kisit Maag edflerek ayni glin muhasebe, sgk vb. Islemierinin 9 9 9 9 3 3 3 3 27
E hazirlanarak atama birimine ve . R ) yapilamamasi
2 I Odemeleri Dahil)
2 maas tahakkuk birimine
génderilmesi. Sebep 1: Yetersiz egitim
Sebep 2: Personelin yapilan islerde
konuunun hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
ve dikkati gostermemesi.
Birimimiz personeli e-yolluk Ej\(.olluk.ulygulamasma gesilmesi nedeniyle harcama
n birimlerinin programi aktif olarak kullanamamasi
=] uygulamasini kullanmaktadir. N o
S e . Maag Odemeleri (Ogretim
5 z Yeterli bilgi diizeyine sahip olmayan Elemanlari, Kisit Maas Odemeleri b . iz egiti 9 8 7 8 4 1 1 2 16
E personelimize gerektiginde ’ Dahil) Sebep 1: Yetersiz egitim _ .
§ deneyim sahibi personelimizce Sebep 2: Personelin yapilan islerde

egitim verilmektedir.

konuunun hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
ve dikkati gostermemesi.

Akademik kadro bagvuru
belgelerinin islak imzali olarak
alinmasina dikkat edilmekte, 1slak
imzasi bulunmayan (ALES, YDS vb.)

Akademik kadro basurulainda gergege aykiri beyan yer
almasi. Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda
ulagsmamasi.




sonug belgeleri ise 0SYM
sisteminden personele ait bilgiler

2547 sayili Kanuna Goére Caligtirilan

o
o =
& vasitasiyla kontrol edilerek Personel ve Ogretim Elemani
6 E dogrulanmaktadir. Atamasi yapilan | Atama islemleri ( Sinav islemleri, 14
g Ogretim elemanlarimiza Yabanci Uyruklu Personel Atama Sebep 1: Yetersiz egitim
atamalarinin yapildigi telefonla islemleri Dahil) Sebep 2: Personelin yapilan islerde
iletisim kurularak bildirilmekte ve konuunun hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
ilgili personelin birimimize en kisa ve dikkati gdstermemesi.
zamanda gelmesi saglanarak atama
yazisi imza karsilhigi teblig
edilmektedir.
Ayliksiz izinde olan personelin Genel Saglhk
S Personelimizin ayliksiz izne Sigortalarinin yatiriimamasi.
o ayrilmasi durumunda Muhasebe I .
7 z y . . izin islemleri Sureci Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep 16
E birimimiz tarafindan Genel Saglik . . R
2 X 2: Personelin yapilan igslerde konuunun hassasiyetini
2 Sigortalari yatinimaktadir. L " Lo .
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
Aylik terfi islemlerinin, intibak, olumlu sicil vb.
o islemlerin personel otomasyon sistemine girilmemesi,
3 Personel sicil islemleri birim yanls girilmesi
8 E yoneticisi tarafindan takip Terfi siiregleri o 14
a edilmekte ve PDB'ye iletiimektedir. Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep
§ 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
- R . Tuketime yonelik malzemenin dermirbas olarak
Tiketime yonelik malzemelerin Kayded . Cik | | nk |
demirbas olarak kaydedilmesinin aydedilmemesi. Qi 151 yapilan malzemenin ontrol
L . . edilmemesinden dolay eksik veya fazla verilen
o tespit edilmesi durumunda sistem . g R
=] L e malzeme nedeniyle ortaya gikabilecek risk.
3 tizerinden gerekli diizeltmeler
9 E yapilmaktadir. Malzemenin gikis Ambar Girig- Gikis islemleri 16
g islemi yapilmadan 6nce mevcut Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep
malzemeler ile sisteme girilen 2: Personelin yapilan iglerde konuunun hassasiyetini
sayilarin tutarli olmasina dikkat kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
edilmektedir.
5 Kisi izerine fazla zimmet yapilirsa Kisi Uzerine eksik veya fazla zimmet yapilmasi
10 z sistem zerinden disilmekte, eksik Zimmet islemleri 10
E ) 5 e g Sebep1 : Malzeme cinsinin karistirilabilmesi
2 zimmet yapilirsa eklenmektedir. N . o
2 Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi
Tasinirlarla ilgili tim islemler yazil Yil sonu islemleri yapilirken ilgili muhasebe birimiyle
olarak Strateji Gelistirme Dairesi hesaplarin uyusmamasi riski.
= Bagkanhgi'na bildirildiginden yil
3 sonunda hesaplar arasinda
11 % uyu5n.1’f)z.||l.< olm_amaktadvl_r. Harcafna Tasinir Yil Sonu islemleri Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep 16
:t( Veﬂf"}'fmm belirleyecegi e.n azue 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
kisi ile olusturulan komisyon kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
tarafindan degerlendirme
yapilmaktadir.
Yil iginde yanhs kodlara kayit yapilmasi.
S Sebep 1: ilgili personel tarafindan biitiin taginirlarin ve
. Yanlig kodlara kayit yapiimasi e .
o o N . . |bunlara iligkin islemlerin kayit altina alinmamis ve
12 z durumunda gerekli diizeltmeler Tasinir Yonetim Hesabi Islemleri o " . . 10
E y6netim hesabi verilmesine esas olacak sekilde
2 yapilmaktadir.
2 tutulmamig olmasi,
Sebep 2: ilgili yéneticinin gerekli kontrolleri
yapmamis olmasi,
] Bitce 6denekleri hazirlanirken bir Odenek tekliflerinde hesaplamalara yer verilmemesi
3 onceki yilin 6denekleri, enflasyon
13 E oranlari ve yeni alinacak personel Butgenin Hazirlanmasi 16
;; sayilari dikkate alinarak Sebep 1: Ongériilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi

hesaplamalar yapilmaktadir.




Teslim alinan malin sartnamedeki

Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri
tagimamasi veya malin sartnamedeki nitelikleri tagiyip

3, kriterleri tasimamasi durumunda ) tasimadiginin yeterince kontrol edilmeden teslim
14 e malin iadesi yapilarak, istenilen Mal ve ler.1.'|et Alimlari Muayene  |3inmasi. Yiiklenici ile sikintilar yasanmasi 16
E 3 o ) Kabul ve Sézlesme Uygulamalari
2 kriterlerde birimimize teslim . .
< edilmesi saglanmaktadir. Sebep 1: Ongoriilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi
Sebep 2:
Yetersiz denetim ve ilgi
Yaklasik maliyetin gercekgi tespit edilememesi
Yaklagik maliyet kontroli mevzuat (Yaklagik maliyetlerin gikatilirken firmalarin gergege
cercevesinde saglanmakta olup bu aykiri fiyat vermeleri.) ihale dosyasinda istenen
kapsamda en az 3 firmadan teklif belgelerin kontrollerinin yeterince yapilmadan ihalenin
alinmakta ve en az fiyat veren firma sonuglandiriimasi. Davet edilecek firmalar
dikkate alinmaktadir. ihale belirlenirken esitlik ve isi yapabilirlik kistaslarinin
sonuglanmadan 6nce, sorunlarin birlikte gozetilmemesi. Teknik sartnamenin mevzuata
B olugsmasini dnleyecek gerekli uygun olmamasi.
15 9_ kontroller titizlikle yapilmaktadir. | Pazarlik Usulii ve Dogrudan Temin 16
E Davet edilecek firmalar Usult Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
S( belirlenmeden 6nce, firmalarla ilgili Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni
mevzuat gercevesinde 6n aragtirma ve dikkati gostermemesi
yapilmakta olup gerekli belgeler Sebep 3: Yiiklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz
istenmektedir. Teknik Sartname davranmasi
hazirlanmadan 6nce, mevzuatin ilgili
maddelerine uygun olmasina dikkat
edilmektedir.
Paydaslanimizla kayit siirelerinde Kayt stirecinde 6grencinin danisman hocaya
< ilgili personellerin yerlerinde ulasamamast
3 bulunmalarinin saglanmasi
16 E hakkinda gerekli tedbirler Kayit ve Kayit Yenileme islemleri |Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi 27
2 alinmaktadir. Birgok paltformda Sebep 2: Akademik personelin konu
< 6grencinin danismanina ulagim hakkinda gerekli hassasiyeti gostermemesi
imkani saglanmaktadir.
Ders programlarimiz akademik Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen stire
takvimde belirtilen siire icerisinde icerisinde yapilamamasi (Ders kayit siiresi bitmesine
hazirlanmaktadir. Ders programinin ragmen ders programinin degismesi ve ders
S degismesi ve ders cakismalarinin cakismalarinin olusmas.)
17 9'_ olusmasi durumunda ise ders ekle- Ders Programlarinin ve Yeni 16
g bll’ak déneminde ii_érencilerimizden agilacak Derslerin Belirlenmesi Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
é (flllekge talep edilmekte Ye bu. Sebep 2: Duyurularin yetersiz
dilekgelere otomasyon sistemi yapilmasi Sebep 3: Ogrenci bagvurularini
tizerinden gerekli diizeltmeler zamaninda yapamamasi
yapilmaktadir.
Universitemiz Onlisans ve Lisans ?érencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-
Exitim-Ogretim ve Sinav Ogretim Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
© Yonetmeligiin ilgili maddeleri olmamasi sebebiyle kayit dondurma/silme islemlerinde
— . S . 6grencinin bilingsiz davranmasi
3 cergevesinde Birimimiz Ogrenci
18 E isleri personeli tarafindan Kayit Dondurma/Silme islemleri . ) n 12
E dgrencilere kayit dondurma ve kayit Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi )
< Sebep 2: Duyurularin yetersiz

silme islemlerine iligkin sorun
yasanmamasi igin bilgilendirme
yapilmaktadir.

yapilmasi Sebep 3: Ogrenci bagvurularini
zamaninda yapamamasi

19

Kismi zamanl 6grencilerimize iligkin
hazirlanan puantajlar, ulastiriimasi

Calistirilan 6grenciler igin hazirlanan puantajlarin ilgili
birime génderilmemesi ya da geg¢ gonderilmesi
sebebiyle 6grenciye 6deme yapilamamasi.




19

AABMYO-

gereken son gune pirakinmaaan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
tizerinden génderilmekte ve ayni
gun Saglik Kultur ve Spor Dairesi
Bagkanligi'na ulasmaktadir.

Kismi Zamanli Ogrenci Galigtiriimasi
Siireci

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Duyurularin yetersiz
yapilmasi Sebep 3: Ogrenci bagvurularini
zamaninda yapamamasi
Sebep 4: Personelin yapilan islerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.

10

20

AABMYO- 20

Teknik gezi talepleri yazi ile Bolim
Bagskanliklarimiz tarafindan
Birimimiz Mudurlugune gezinin
yapilacagi tarihten 15 giin 6nce
bildirildigi takdirde, gezi talebi ayni
gtin igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi'na
bildiriimektedir. Zamaninda
yapilmayan teknik gezi taleplerine
ise Saglik Kltir Dairesi
Baskanligi'nca olumsuz cevap
verilmektedir.

Ogrenci Topluluklari/Teknik Gezi
Diizenleme iglemleri

Teknik gezilerin en az 15 giin 6nceden yazili olarak
bildiriimemesi veya eksik evrakla bildiriimesi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Duyurularin yetersiz
yapilmasi Sebep 3: Ogrenci bagvurularini
zamaninda yapamamasi
Sebep 4: Personelin yapilan islerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.

21

AABMYO- 21

Ders igeriklerinin zamaninda
glincellenmesine dikkat etmeleri
konusunda Bolum Bagkanlarimiz

bilgilendirilmektedir.

Ders Programi ve igeriklerinin
Giincellenmesi islemleri

Ders igeriklerinin zamaninda giincellenmemesi

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi

Sebep 2: Bolum tarafindan yapilan
oryantasyon calismasinda gerekli bigilendirmelerin
yapilmamasi,
Sebep 3 : Duyurularin zamaninda yapilmamasi

12

22

AABMYO- 22

Sigorta girislerinin; ilgili mevzuat
geregince stajin baglayacagi
tarihten 10 giin igerisinde
yapilmasina dikkat edilmektedir.
Staj yapan 6grencilerimizin raporlu
olduklari tespit edilmesi durumunda
staj komisyonlarimiz staji eksik
olarak degerlendirmekte ve
ogrencinin eksik guinlerin
tamamlanmasini istemektedir.

Ogrenci Staj islemleri Siireci

Ogrencilerin staj esnasinda rapor almalari durumunda
bu durumu birimimize bildirmemeleri. Sigorta
giriglerinin geg yada hatali yapilmasi.

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Staj yeri ve bilgilerin eksik
yada hatali olmasi
Sebep 3 : Duyurularin zamaninda yapiimamasi

16

23

AABMYO- 23

Birimimiz faaliyet raporlari Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmeligin
birim faaliyet raporu alt baslikli
maddesi htikiimlerine uygun olarak
hazirlanmaktadir.

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Birimlerin faaliyet raporunu mevzuata uygun olarak
hazirlanmamasi

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi

Sebep 2 : Personelin yapilan islerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati

14

24

AABMYO- 24

Birimimiz kiitiphanesinden teslim
alinan kitaplarin zarar gérmemesi
icin kitap teslim alan personelimiz
ve 6grencilerimiz dikkatli olmalari
konusunda uyarilmaktadir.

Odiing Verme, Kayip ve iade
islemleri

Basili kaynaklarin tahribata ugramasi

Sebep 1: Ogrecilerin sorumsuzlugu Sebep
2: Personelin yapilan iglerde konuunun hassasiyetini

kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.

16

k13

YO- 25

Birimimizde atik
kagitlar,plastik,cam,pil icin

hiribtirma Litilar alictirlmine

Geri Donlisimi Mimkdin Atiklarin

Milli tasarruf adina kurum genelinde geri dontgiim
imkanlarinin gelistirilememesi, israfa sebep olma ve
dogaya zarar verme (Orn. Geri déniigiim stok yerinin
olmayisi ve doniistim tespitinin saglanamamasi vb.)




o s LU RIS RULUET T UIugiu unniug Yénetimi - - av
2 olup yeterince birikim saglandiginda Sebep 1: Yetersiz duyuru
P o - . . Sebep 2: Atiklar konusunun ayrintili olarak
ilgili kurumlarla irtibata gegilecektir. " o A
bilinglendiriimemesi
Sebep 3: Personelin yapilan
islerde konuunun hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli
6zeni ve dikkati gostermemesi.
Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan kisilerin
9 Ana hizmet binasina girmeden 6nce girebilmesi ve buna yénelik olumsuzluklar yaganmasi.
& o6grencilerimizin ve yabanci kisilerin b rp——r" m
26 E kimlik kontrolleri Guvenlik Gérevlisi Koruma ve Guvenlik Hizmetleri Sebep 1: Yetersiz giivenli p_ers_(v).ne ' .sa\‘/|5|. o 27
- o N " Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin
personelimizce diizenli olarak . g o
§ yerleskelere, binalara veya derslikleregiris yapmasi,

yapilmaktadir.

Sebep 3: HES Kodu sorgulamalarinin saglikl bir sekilde
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RISK KAYITFORMU [t E
TARIH:02/10/2025
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT - P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK DEGISIM Riske verilecek cevaplar: Baslangi Riskin
SIRA NO i / 7 SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI OLASILIK q $4. . ) & b ) qc . Aciklamalar
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI MEVCUT KONTROLLER PUANI | (RISK YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi
e U”f”” Personelin yazisma kurallari
Yapuig! Galisanlarin hakkinda yeterli bilgiye sahip iskin 6 iril
yazismalarda . Riskin gozden gegirilme
o Elektronik Belge |olmamasi i r
=) hatalarin W P—— Yiiksekokul [tarihi: 02.10.2025
S L Yoénetim Sebep 1: Yetersiz egitim M ¢ kontroll terli M t kontroll terli gil . Sekreteri R | ivod d
evcut kontroller yeterl N levcut kontroller yeterli guvencey! eKkreteri aporiama periyoau: yiida
1 g minimize | g omini (EBYS) feveut kontrller y 8 3 2 | orrarisc |M yeterli givencey 02/12/2025 | 5" operiama peryotu:y
= edilerek is ve . " glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (Hatice bir
2 . N aktif olarak Sebep 2: Personelin yapilan A L
2 islemlerin hizli ve . L OZTURK) Raporlanacak kisi: idare
. kullanmalarinin |islerde konuunun hassasiyetini N o
hatasiz bir M RN Risk Koordinatorii
) saglanmasi kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve
sekilde . A .
X dikkati gostermemesi.
Kurum ve birim Mubhteviyati geregi gizli bilgi Riskin gozden gegirilme
S itibarinin iceren dosyalarin giivenliginin ve |Standart Dosya Planina Yiiksekokul tarihi: 02.10.2025
° korunmasi ve g uyulmasi konusunda birimimi Standart Dosya Planina uyulmasi Sekreteri Raporlama periyodu: yilda
2 z o Dosyalama korunmwanamamasl v ) : 9 3 27 ORTARISK  |konusunda birimimiz personeline tekrar 02/12/2025 ) N P periyodu:y!
= konu ile ilgisi Sebep 1: Yetersiz Kontrol personeline tekrar i X (Hatice bir
2 . _ . bilgilendirme yapilacaktir. A L
=4 olmayan kisilerin, bilgilendirme yapilacaktir. OZTURK) Raporlanacak kisi: idare
muhteviyati Sebep 2: Birime gelen veya Risk Koordinatéri
Arsiviemenin Evraklarin zamaninda kayit altina . . Riskin gézden gegirilme
) . " Arsivden sorumlu personelimiz . "
=] uygun ve diizenli . . |alinmamasi, geg teblig edilmesi - . L . - . Yiksekokul tarihi: 02.10.2025
& oilarak hak Arsivleme (Resmi bliz 4 i i guvenlik zaafiyetinin Arsivden sorumlu personelimiz giivenlik Sekreteri Raporlama perivodu: vilda
3 z yap! " | evrak ve Bilimsel veya tel lge_dlrr)emfs.l olusmasinin 6nlenmesine 8 3 24 ORTARISK  |zaafiyetinin olusmasinin 6nlenmesine 02/12/2025 N N P perly Y
= zaman ve evrak N Sebep 1 : Yetersiz egitim - - o L . (Hatice bir
Q yayin arsivleme) yonelik olarak yonelik olarak bilgilendirilecektir. e L
=4 kaybina yol bilailendirilecektir OZTURK) Raporlanacak kisi: idare
agmasinin Sebep 2: is akis diizeninin 8 | Risk Koordinatéri
Yeni goreve Maas Odemeleri |Yeni goreve baslayacak olan Muhasebe Riskin gozden gegirilme
3 baslayan (Yabanci Uyruklu |personelimizin Universitemiz (Mehmet tarihi: 02.10.2025
2 E i personelin Ogretim Rektor nce _atarf_]a_ islemleri N]I{evcut k(ant[oller yeterli 9 3 | ORTA RisK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02/12/2025 SEHNAZ/Meh R?porlama periyodu: yilda
2 goreve baslama | Elemanlari, Kisit [Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
=4 yazisi ve eklerinin | Maag Odemeleri GULCAN/Hayd [Raporlanacak kisi: idare
ilgili birim Dahil) Sebep 2: Personelin yapilan ar DEMIR) Risk Koordinatéri
N Bll'lmlm.IZ Maas Gdemeleri E-Yolluk uygulamasina gegilmesi Muhasebe RIS!(II? go6zden gegiriime
o personeli e- (Ogretim nedeniyle harcama birimlerinin (Mehmet tarihi: 02.10.2025
9 i i N igl i i H
5 E yolluk Elemanlan, Kisit programi aktif o.lare!(. N]I{evcut k(ant[oller yeterli s ) G ORTA RiSK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02/12/2025 SEHNAZ/Meh R?porlama periyodu: yilda
2 uygulamasini Maas Gdemeleri Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
=4 kullanmaktadir. Dahil) GULCAN/Hayd [Raporlanacak kisi: idare
Yeterli bilgi Sebep 2: Personelin yapilan ar DEMIR) Risk Koordinatéri
Akademik kadro 2547 sayil Akademik kadro basurulainda Riskin gozden gegirilme
g basvuru Kanuna Gére  [gergege aykiri beyan yer almasi. \azi ve tarihi: 02.10.2025
o) ini . o " ) - ] ) : .
6 Q bglgelerlnln islak Calistirilan Atama tebllgatlplnull.g.lllye l\flevcut k.ont‘roller yeterli 7 ) 2 ORTA RisK Mvevcut kontroller yeterli glivenceyi 02/12/2025 |Personel Isleri R?porlama periyodu: yilda
g imzali olarak Personel ve Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (sadi AKGUL) bir
=4 alinmasina dikkat | Ogretim Elemani Raporlanacak kisi: idare
edilmekte, 1slak | Atama islemleri ( Sebep 2: Personelin yapilan Risk Koordinatéri
Personelimizin Ayliksiz izinde olan personelin Muhasebe Riskin gozden gegirilme
1S ayliksiz izne Genel Saglik Sigortalarinin (Mehmet tarihi: 02.10.2025
7 Q ayrilmasi izin I?‘Iem.lerl yatiriimamasi. __ l\flevcut k.ont‘roller yeterli s ) G ORTA RisK Mvevcut kontroller yeterli glivenceyi 02/12/2025 SEHNAZ/Meh R?porlama periyodu: yilda
g durumunda Sureci Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
=4 Muhasebe Sebep 2: GULCAN/Hayd [Raporlanacak kisi: idare
birimimiz Personelin yapilan islerde ar DEMIR) Risk Koordinatéri
Personel sicil Avlik terfi islemlerinin, intibak, Muhasebe Riskin gozden gegirilme
8 islemleri birim olumlu sicil vb. iglemlerin - - (Mehmet tarihi: 02.10.2025
e} oneticisi i i Personel sicil islemlerinin Personel sicil islemlerinin siresi icinde ilgili SEHNAZ/Meh |Raporlama periyodu: yilda
8 K v | Terfisiregleri [personel otomasyon sistemine 1., o i icinde ilgili birime 7 2 14 ORTARIsK [\ croone!sicllisiemie cinde T8l | 92/12/2025 ap periyodu:y
= tarafindan takip Sebep 1: Yetersiz egitim o L birime iletilmesi saglanacaktir. met bir
@ N iletilmesi saglanacaktir. . L
=4 edilmekte ve Sebep 2: GULCAN/Hayd |Raporlanacak kisi: idare
PDB'ye Personelin yapilan islerde ar DEMIR) Risk Koordinatéri
Tuketime yonelik Tuketime yonelik malzemenin Riskin gozden gegirilme
3 malzemelerin dermirbas olarak Muhasebe tarihi: 02.10.2025
5 Q demlrb?§ olalra.k Amb_ar Girig .Clkl$ kaydedllmemes.l, (;J!(|.§| yapilan N]I{evcut k(ant[oller yeterli s ) G ORTA RisK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02/12/2025 |(Mehmet R?porlama periyodu: yilda
g kaydedilmesinin Islemleri Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
=4 tespit edilmesi Sebep 2: Raporlanacak kisi: idare
durumunda Personelin yapilan islerde Risk Koordinatorii
Kisi tizerine fazla isi tizerine eksik fazl Riskin gozden gegirilme
3 zimmet yapilirsa 4'5' uzerine eksik veya fazla tarihi: 02.10.2025
s) istem tzerind Zimmet yapilmasi Meveut kontroller yeterli Meveut kontroller yeterli g i Muhasebe | orl iyodu: yild
in e sistem Gzerinden | . . evcut kontroller yeterli . 5 in ADTA DicY levcut kontroller yeterli giivenceyi 271 1209 | (nabeat aporlama periyodu: yilda
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= dustilmekte, Sebepl : Malzeme cinsinin glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. - bir
E] - . GULCAN) -
b3 eksik zimmet karistirilabilmesi Raporlanacak kisi: idare
yapilirsa Sebep 2: Yetersiz Risk Koordinatéri
Taginirlarla ilgili Yil sonu islemleri yapilirken ilgili Riskin gézden gegiriime
b= tam islemler muhasebe birimiyle hesaplarin Muhasebe |t2rini: 02:10.2025
Q azili olarak Tasinir Yil Sonu i Mevcut kontroller yeterli : Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Raporlama periyodu: yilda
1 = yaz!h oar 5! ot uyusmamas skl Mieveu® fontroTer v 16 ORTARISK | "¢ yeterli glivencey 02/12/2025 |(Mehmet 2P pertyocu: v
= Strateji Islemleri Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. - bir
El . GULCAN) :
2 Gelistirme Sebep 2: Raporlanacak kisi: Idare
Dairesi Personelin yapilan islerde Risk Koordinatérii
Yanlis kodlara Vil icind is kodlara k Riskin gozden gegirilme
3 kayit yapilmasi ! I(;Iln e yanlis kodlara kayit Muhasebe tarihi: 02.10.2025
o durumunda Tasinir Yonetim yapiimast. Mevcut kontroller yeterli . Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Raporlama periyodu: yilda
12 z ) ; . — . S 10 ORTA RiSK ) 02/12/2025 |(Mehmet )
g gerekli Hesabi islemleri |Sebep 1: ilgili personel tarafindan (giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
3 diizeltmeler bitiin taginirlarin ve bunlara Raporlanacak kisi: idare
yapilmaktadir. iligkin islemlerin kayit altina Risk Koordinatérii
Bitge 6denekleri denek tekiiflering Muhasebe Riskin gozden gegirilme
jut hazirlanirken bir h enel tel | ‘merinde " X (Mehmet tarihi: 02.10.2025
o onceki yilin Bitgenin esaplamalara yer verliimemesi Mevcut kontroller yeterli . Mevcut kontroller yeterli giivenceyi SEHNAZ/Meh |Raporlama periyodu: yilda
13 = . . - - 16 ORTA RISK . 02/12/2025 R
= odenekleri, Hazirlanmasi P .. |gtivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
£ Sebep 1: Ongérilemeyen ve acil . o
2 enflasyon o GULCAN/Hayd |Raporlanacak kisi: idare
. ihtiyaglarin olusmasi : . o
oranlari ve yeni ar DEMIR) Risk Koordinatéri
Teslim alinan i i Riskin gézd iril
< Mal ve Hizmet Teslim edilen malin, sartnamede IS. ".1 gozden gegiriime
= malin iml belirtilen nitelikleri tasimamasi haseb tarihi: 02.10.2025
e} sartnamedeki Alimlar veya malin sartnamedeki Mevcut kontroller yeterli B Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Muhasebe Raporlama periyodu: yilda
14 S ST | Muayene Kabul (YR SATAAMETEE ) o 16 ORTARISK [0 02/12/2025 |(Mehmet _
= kriterleri . Sebep 1: Ongérilemeyen ve acil  [giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. " bir
2 ve Sozlesme [ . GULCAN) .
b3 tagimamasi Uygulamalart ihtiyaglarin olusmasi Raporlanacak kisi: idare
durumunda V8 Risk Koordinatorii
Yaklagik maliyet Yaklasik maliyetin gercekgi tespit Riskin gzden gegirilme
a kontroli . |edilememesi (Yaklasik tarihi: 02.10.2025
e} mevzuat Pazarlik Usulli ve livetlerin cikatilirken fi ! Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Muhasebe Raporlama periyodu: yilda
15 z - Dogrudan Temin Myetenn ciatirken firmazann | o 16 ORTARISK [ 02/12/2025 |(Mehmet : :
= cergevesinde N Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. - bir
£ . Usulii GULCAN) o
2 saglanmakta Raporlanacak kisi: Idare
olup bu Sebep 2 : ilgili personelin Risk Koordinatorii
Paydaslarimizla K irecinde 63 . Ogrenci Isleri [Riskin gozden gegirilme
3 kayit stirelerinde Kavit ve Kayit daylt surecrl‘n N ongnclmn (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
o ilgili Y . N anisman hocaya ulasamamas Mevcut kontroller yeterli . Mevcut kontroller yeterli giivenceyi CELEBi/Mehm [Raporlama periyodu: yilda
16 E . Yenileme - - — - 27 ORTA RISK . 02/12/2025 R
2 personellerin islemleri Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi  [giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
3 yerlerinde s iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
bulunmalarinin Sebep 2: Akademik personelin LALE/ismail __|Risk Koordinatérii
Ders Ders Ders programlarinin akademik Ders kayit donemi bittikten Ders kayit donemi bittikten sonra hata ve Ogrenci Isleri [Riskin gézden gegiriime
5 programlarimiz Programlarinin takvimde belirtilen siire igerisinde [sonra hata ve ¢akismalarin cakismalarin yasanmamasi igin zorunlu (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
e} akademik R iiresi asanmamasi i¢in zorunlu B haller disinda Ders Programinda degisiklik ELEBi/Mehm |Raporlama periyodu: yilda
17 = i ve Yeni agilacak [Y2Ramamast (Ders kayit siiresi _{yas ¢ 16 ORTARISK ¥ 8 Bl 02/12/2025 |SF-EB ap periyodu: v
g takvimde Derslerin Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi |haller disinda Ders yapilmamasi konusunda Ders Programini et bir
g belirtilen siire Belirlenmesi Programinda degisiklik hazirlayan 6gretim elemani iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
icerisinde Sebep 2: Duyurularin yapilmamasi konusunda Ders bilgilendirilecektir. LALE/ismail Risk Koordinatéri
Universitemiz Ogrencilerin Universitemiz Ogrenci Isleri  [Riskin gézden gegiriime
] Onlisans ve Kayit Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
° Lisans Egitim- o igi i Mevcut kontroller yeterli : Mevcut kontroller yeterli giivenceyi ELEBi/Mehm |Raporlama periyodu: yilda
18 z NS s Dondurma/silme [Yonetmeligi hakkuinda yeterli __{Meveut kontrollery 2 ORTARISK | "¢ yeterli glvencey 02/12/2025 | F+EB/ ap perlyodury
2 Ogretim ve Sinav islemleri Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi [giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
3 Yénetmeligi'nin ¥ iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
ilgili maddeleri Sebep 2: Duyurularin LALE/ismail _[Risk Koordinatérii
Kismi zamanh Calistirilan 6grenciler igin Ogrenci Isleri [Riskin gézden gegiriime
3 6grencilerimize | Kismi Zamanl  |hazirlanan puantajlarin ilgili (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
° iliskin hazirlanan Ogrenci iri o i i Mevcut kontroller yeterli : Mevcut kontroller yeterli giivenceyi ELEBi/Mehm |Raporlama periyodu: yilda
19 = H i 8 birime gondenln;\emesl ya da geg (M ontr Y 10 ORTA RiSK ¢ Y 8 Y| 02/12/2025 ¢l / ¢ p periy y!
g puantajlar, Calistinimasi  |Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
3 ulastiriimasi Siireci iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
gereken son Sebep 2: Duyurularin LALE/ismail Risk Koordinatérii
Teknik gezi Bgrenci Teknik gezilerin en az 15 giin Bolum Baskanliklarimizin Riskin gozden gegirilme
5 talepleri yazi ile To Iuljklarl/Tekn' onceden yazili olarak Birimimiz Mii Bolum Bagkanliklarimizin Birimimiz Yazive tarihi: 02.10.2025
. i z
o Bolim P h bildirilmemesi veya eksik evrakla gezi taleplerini 15 gin T Mudarlugune teknik gezi taleplerini 15 gin . |Raporlama periyodu: yilda
20 z k Gezi - - —.. . 8 DUSUKRISK |, " . 02/12/2025 |Personel isleri |, .
= Baskanliklarimiz " Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi [6nceden yapmaya dikkat o6nceden yapmaya dikkat etmeleri konusu ) . bir
E] Diizenleme R e s o ) (Sadi AKGUL) L
2 tarafindan islemleri etmeleri konusu B6lim Bolum Bagkanlarimiza tekrar bildirilecektir. Raporlanacak kisi: Idare
Birimimiz 5 Sebep 2: Duyurularin Baskanlarimiza tekrar Risk Koordinatorii
Ders igeriklerinin Ders iceriklerini q Ogrenci Isleri [Riskin gézden gegiriime
= zamaninda Ders Programi ve Frs n;”erl ennln_zamamn a (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
o guncellenmesine iceriklerinin gunceflenmemesi Mevcut kontroller yeterli . Mevcut kontroller yeterli giivenceyi CELEBi/Mehm [Raporlama periyodu: yilda
21 E . X . . - - —_- - 12 ORTA RISK . 02/12/2025 R
2 dikkat etmeleri Giincellenmesi  [Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi |giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
3 konusunda islemleri iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
Bolim Sebep 2: Bolim LALE/ismail Risk Koordinaté




Sigorta Ogrencilerin staj esnasinda Sigorta girislerinin hatali Ogrenci Isleri  [Riskin gozden gegirilme
N girislerinin; ilgili rapor almalari durumunda bu yapilmasi durumunda Saglik Sigorta giriglerinin hatali yapiimasi (Muzaffer tarihi: 02.10.2025
2 % n':fevzuat ) ) f)érencj S}aj ) durumu birimimize _ _ Kaltar veﬂSpor Dairesi B G ORTA RisK durumurjda Saéllk. K\'Jvltﬂ!'\lle Spor Dairesi 02/12/2025 GELEBi/Mehm R?porlama periyodu: yilda
2 geregince stajin | Islemleri Stireci |Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi [Baskanhgi ve SGK ile iletisim Baskanligi ve SGK ile iletisim kurularak et bir
=4 baslayacagi kurularak hatanin diizeltilmesi hatanin diizeltilmesi saglanacaktir. iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
tarihten 10 giin Sebep 2: Staj yeri ve saglanacaktir. LALE/ismail Risk Koordina
Birimimiz faaliyet Birimlerin faaliyet raporunu R gozden gegirilme
] raporlari Kamu Faalivet mevzuata uygun olarak Yiksekokul tarihi: 02.10.2025
23 % idarelerince Rapor:nun hazlrlanmamaﬁ. i _ M‘evcut k?nttoller yeterli 2 ORTA RisK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02/12/2025 Sekrfeteri R?porlama periyodu: yilda
2 Hazirlanacak Hazirlanmas! Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (Hatice bir
=4 Faaliyet Raporlari OZTURK) Raporlanacak kisi: idare
Hakkinda Risk Koordinatorii
Birimimiz Riskin gozden gegirilme
N kittphanesinden Odiing Verme, Basili kaynaklarin tahribata ugram tarihi: 02.10.2025
" % jceslim alinan Kayip ve iade‘ _ M‘evcut k?nttoller yeterli G ORTA RisK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02/12/2025 K.Utﬂp.hane. R?porlama periyodu: yilda
2 kitaplarin zarar islemleri Sebep 1: Ogrecilerin glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (ismail TEKIN) |bir
=4 gérmemesi igin sorumsuzlugu Sebep Raporlanacak kisi: idare
kitap teslim alan 2: Personelin yapilan islerde Risk Koordinatorii
Birimimizde atik Milli tasarruf adina kurum Riskin gozden gegirilme
kagitlar,plastik, o i i donust Yapilacak ilgili toplantilard: . R tarihi: 02.10.2025
g aglmarir ia?nl ca Geri DOnlUsimu ge:ellrde geri m X ::Idaﬁc:ﬁ Iug'lnl in:i:nr‘lalrlar:lna Yapilacak ilgili toplantilarda geri déntsim Re;rl olrlama erivodu: vilda
25 z Pl I6 Mimkan ~ pmkanlannin gelistirilememesi, _ {ger! dontsum 10 ORTARISK  [imkanlarinin gelistirilmesi icin talepte 02/12/2025 |(ismail TEKIN) | 2P periyodu: vl
biriktirme ... _.|Sebep 1: Yetersiz duyuru gelistirilmesi igin talepte bir
@ Atiklarin Yonetimi bulunulacaktir. L
=4 kutulari Sebep 2: bulunulacaktir. Raporlanacak kisi: idare
olusturulmu: Atiklar konusunun_ayrintili olarak Risk Koordinatérii
Ana hizmet Ana hizmet binalarina kimligi Kimligi belirsiz kisilerin Riskin gozden gegirilme
B binasina Koruma ve belli olmayan kisilerin girebilmesi |Birimimize girmemeleri igin Kimligi belirsiz kisilerin Birimimize Yiiksekokul tarihi: 02.10.2025
2% % “gjrmec?en.ﬁrTc.e Giivenlik ve buna yijnelik. oluumsuz.luklar di‘lfkatlilolu.r)mas.l .konusunda | ORTA RisK girmemeleri i?in di!(katilii olu.nvma5| | o2/12/2025 Sekrfeteri R?porlama periyodu: yilda
2 ogrencilerimizin Hizmetleri Sebep 1: Yetersiz gvenlik Guvenlik Gorevlisi konusunda Guvenlik Gérevlisi personelimiz (Hatice bir
=4 ve yabanci personeli sayisi personelimiz sik sik sik sik bilgilendirilecektir. OZTURK) Raporlanacak kisi: idare

kisilerin kimlik

Sebep 2: Kimligi bilgilendirilecektir.

Risk Koordinatorii




SELCUK UNIiVERSITESi BEYSEHIR ALi AKKANAT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

IDokiiman No : BEYKEK-43

ilk Yayin Tari
i Tarihi
KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU I
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT . P . DURUM Riskin
SIRA NO . . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI ¢ = — - = - Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
ersonerin yaptigl [ Galiganiarl L L L
- " ) m Riskin gozden gegirilme tarihi:
o yazismalarda Elektronik Belge
| L L " " . |02.10.2025
1 Q hatalarin minimize Yonetim Personelin yazisma kurallari hakkinda - Yuksekokul Sekreteri Raporlama perivodu: vilda bir
= edilerek is ve  |Sistemini (EBYS) yeterli bilgiye sahip olmamasi (Hatice OZTURK) P P y u: V! A
?{ . K . Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 islemlerin hizlive | aktif olarak .
X X Koordinatori
hatasiz hir e | kullanmalarinin
Kdrum ve birm e — .
& Itlbarlnln _ RISkIn gOZden geglnlme tarlhl:
o
. Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren . . ]02.10.2025
o korunmasi ve . . Yiiksekokul Sekreteri . .
2 z L Dosyalama dosyalarin guvenliginin ve 27 P Raporlama periyodu: yilda bir
= konu ile ilgisi N (Hatice OZTURK) Co K
a o korunmasinin saglanamamasi Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 olmayan kisilerin, -
ey Koordinatéri
/—\r§|w§f¥%ﬁ'ﬁ’l L — o
3 u unve duzenli Ar iV|Eme _ RISkIn gOZden geglrllme tarlhl'
o
. Ve §A Evraklarin zamaninda kayit altina N . 102.10.2025
o yapilarak hak, (Resmi evrak ve L R Yuksekokul Sekreteri . .
3 z o alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 24 R Raporlama periyodu: yilda bir
= zaman ve evrak Bilimsel yayin S N (Hatice OZTURK) o .
Q Kavbina vol arsivieme) teblig edilmemesi Raporlanacak kisi: Idare Risk
< ybinay : Koordinatori
Acmasinn |
Yeni goreve I WN@ag | €Nl goreve baglayacak olan . . .
" . Riski d Ime tarihi:
3 baslayan Odemeleri personelimizin Universitemiz Muhasebe (Mehmet OIZS llg sgzsen gecirfime tarini
Qo personelin géreve (Yabanci Rektorligi'nce atama islemleri SEHNAZ/Mehmet - . .
4 = . ) L " 27 - Raporlama periyodu: yilda bir
= baslama yazisi ve Uyruklu gecikmesi ve birimimizde géreve GULCAN/Haydar o R
2 R - - L ; Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 eklerinin ilgili Ogretim baslama yazisi ilgili personele teblig DEMIR) R
hirim £ F E X . ; Koordinatéri
e Riskin gozden gegirilme tarihi:
8 personeli e-yolluk | Odemeleri . ) Muhasebe (Mehmet 8 gee ’
. . E-Yolluk uygulamasina gegilmesi 02.10.2025
o uygulamasini (Ogretim . - - SEHNAZ/Mehmet ) .
5 z nedeniyle harcama birimlerinin 16 - Raporlama periyodu: yilda bir
= kullanmaktadir. |Elemanlari, Kisit i GULCAN/Haydar o .
Q o programi aktif olarak kullanamamasi - Raporlanacak kisi: Idare Risk
g Yeterli bilgi Maas DEMIR) N
ditzevi . -- ! Koordinatorii
Aka%m%ﬁa%m_eml adro _Qgﬁu'ale?sayl T
Riskin gozd irilme tarihi:
Qo belgelerinin islak Calistirilan aykiri beyan yer almasi. Atama Yazi ve Personel isleri - . .
6 z R R - 14 . . Raporlama periyodu: yilda bir
= imzali olarak Personel ve tebligatinin ilgiliye zamaninda (Sadi AKGUL) o .
2 N L Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 alinmasina dikkat Ogretim ulagmamasi. L
) Koordinatéri
e e
Riskin gozd irilme tarihi:
o ayrilmasi izin islemleri | Ayliksiz izinde olan personelin Genel SEHNAZ/Mehmet — ) )
7 z - U 16 - Raporlama periyodu: yilda bir
= durumunda Sureci Saglik Sigortalarinin yatirilmamasi. GULCAN/Haydar o K
Q - Raporlanacak kisi: Idare Risk
g Muhasebe DEMIR) o
N Koordinatorii
PeMrsone sic . — o
8 islemleri birim Muhasebe (Mehmet Riskin gozden gecirilme tarihi:
S )
. 3 L Aylik terfi islemlerinin, Intibak, olumlu 02.10.2025
] yoneticisi . T ) ) SEHNAZ/Mehmet . .
8 E . Terfi stiregleri |sicil vb. islemlerin personel otomasyon 14 - Raporlama periyodu: yilda bir
Q tarafindan takip sistemine girilmemesi, yanls girilmesi GULCAN/Haydar Raporlanacak kisi: idare Risk
-4 edilmekte ve & »yaniis g DEMIR) P o 3t
DR Koordinatéri
o IUKH"”EW Iu»'(eume yon X . Riskin gozden gegirilme tarihi:
S malzemelerin dermirbas olarak kaydedilmemesi.
| . - . 02.10.2025
o demirbas olarak Ambar Girig- Cikigi yapilan malzemenin kontrol Muhasebe (Mehmet ) .
9 z . L ; . . . . 16 - Raporlama periyodu: yilda bir
= kaydedilmesinin Cikis Islemleri |edilmemesinden dolayi eksik veya fazla GULCAN) o K
?{ ) ) ) ) ) Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 tespit edilmesi verilen malzeme nedeniyle ortaya

durumunda

cikahilecek risk

Koordinatorii




Kigruzerine t1azla

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatéri

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatorii

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatéri

Muhasebe (Mehmet
SEHNAZ/Mehmet
GULCAN/Haydar
DEMIR)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatorii

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatéri

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatorii

Ogrenci igleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci igleri
(Muzaffer
GELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatorii

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Bagkanliklarimiz

yazili olarak bildirilmemesi veya eksik

Ogrenci igleri
(Muzaffer
GELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatorii
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S kayit siirelerinde
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Qo ilgili personellerin . Kayit stirecinde 6grencinin danisman
16 = R Yenileme 27
g yerlerinde ] - hocaya ulagamamasi
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2 bulunmalarinin
caé{j\arg\aq O
~ Ders . . PSS
— programlarimiz takvimde belirtilen siire igerisinde
. R Programlarinin L
o akademik R yapilamamasi (Ders kayit siiresi
17 E R ve Yeni agilacak i . . 16
2 takvimde Derslerin bitmesine ragmen ders programinin
< belirtilen stire degismesi ve ders gakismalarinin
< corici Belirlenmesi e1s cakis
UNIVersitemiz Ugrenciierin UNIversitemiz
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j(( Yoénetmeligi'nin islemlerinde 6grencinin bilingsiz
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o - I . Calistirilan 6grenciler igin hazirlanan
— ogrencilerimize Kismi Zamanl ) A
. e sy X puantajlarin ilgili birime
o iliskin hazirlanan Ogrenci . X R
19 = X gonderilmemesi ya da geg 10
> puantajlar, Calistinlmasi N N . o .
Q L gonderilmesi sebebiyle 6grenciye
2 ulastiriimasi Sireci 5deme vapilamamas!
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54 talepleri yazi ile Ogrenci
S Bolim Topluluklari/Tek | Teknik gezilerin en az 15 giin dnceden
>
20 g

nik Gezi
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PR I B R TP T )

Yazi ve Personel isleri

(Sadi AKGUL)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025
Raporlama periyodu: yilda bir

[ YU .




RdpuridildldK KI3ll 1udie nisKk
Koordinatori

Ogrenci igleri
(Muzaffer
GELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/ismail TEKIN)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Yiksekokul Sekreteri
(Hatice OZTURK)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

= = =
| #| a| [

Kiitiiphane (ismail
TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

(ismail TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori
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S 5nce Koruma ve Ana hizmet binalarina kimligi belli
26 = - o Guvenlik olmayan kisilerin girebilmesi ve buna
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Yiiksekokul Sekreteri
(Hatice OZTURK)

Riskin gézden gegirilme tarihi:
02.10.2025

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori
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